
IL CCNL CONFPROFESSIONI 
PER GLI STUDI PROFESSIONALI

TANTI VANTAGGI PER 
TITOLARI E DIPENDENTI 
Il CCNL per i dipendenti degli studi professionali è entrato in vigore il 1° 
marzo 2024, con durata fino al 28 febbraio 2027.



L’Accordo comporta un miglioramento delle condizioni economiche 
previste nel precedente CCNL e prevede una indennità una tantum a 
compensazione del periodo di pregressa vacanza contrattuale, che può 
essere anche ricompresa in attività di Welfare.

Anche per i contenuti della bilateralità (CADIPROF ed EBIPRO), che si 
caratterizza come una opportunità straordinaria per coloro che ne sono 
aderenti, si è definito un miglioramento delle condizioni previste, sia per i 
dipendenti che per i datori di lavoro: temi principali di intervento sono stati 
formazione e riqualificazione del personale degli studi e assistenza 
sanitaria integrativa sia per i dipendenti che per i professionisti.

Nel Contratto Collettivo si prevedono due figure nello studio odontoiatrico: 
la ASO (Assistente di Studio Odontoiatrico), alla quale sono delegate 
funzioni e competenze esclusive; il CSO (Collaboratore di Studio 
Odontoiatrico), figura già introdotta nell’Accordo preliminare del CCNL già 
dal 12 dicembre 2018, al quale è consentito di svolgere le mansioni di 
base della attività di supporto all’Odontoiatra, ad esclusione dell’assistenza 
diretta alla poltrona e delle procedure di validazione e controllo della 
sterilizzazione degli strumenti riutilizzabili.

La formazione del CSO è a carico dell’Associazione datoriale (ANDI) e 
comprende 90 ore complessive di formazione, delle quali 55 per 
formazione teorica e 35 per formazione pratica.
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