
 

 
ACCORDO DI COLLABORAZIONE 

TRA 
 

ANDI SERVIZI SRL Unipersonale con sede in Roma, Lungotevere R. Sanzio n. 9 in persona del 
legale rappresentante pro-tempore Dott.ssa Angela Rovera, P. IVA e C.F. 03647161003, di 
seguito ANDI Servizi. 

E 
ANDI Dipartimento Regionale/Sezione Provinciale con sede in 
  , Via n. CAP , P. Iva 
   e C.F. , in persona del Presidente in carica Dott. 
  , (di seguito “Sezione”), 

 
PREMESSO CHE 

1. L'Accordo Stato Regioni del 21 dicembre 2011 relativo all’art. 37 (Lavoratori, dirigenti e 
preposti) del D. Lgs. n. 81/08, prevede le modalità ed i contenuti della formazione e 
dell’aggiornamento obbligatorio di tutti i Lavoratori. 

2. L'Accordo Stato Regioni del 21 dicembre 2011 relativo all’art. 34 (svolgimento diretto da 
parte del datore di lavoro dei compiti di prevenzione e protezione dai rischi) del D. Lgs. n. 
81/08, prevede le modalità ed i contenuti della formazione e dell’aggiornamento 
obbligatorio di tutti gli RSPP. 

3. ANDI ha realizzato un percorso formativo mirante a soddisfare i requisiti di legge di cui ai 
paragrafi precedenti e al nuovo accordo Stato-Regioni entrato in vigore il 24/05/2025. 
a. CORSO DI FORMAZIONE LAVORATORI ART.37 RISCHIO ALTO: obbligatorio e definito 

dalla legge in complessive 16 ore. Si applica a tutti i dipendenti che non abbiano mai 
frequentato corsi di formazione lavoratori 81/08. 
Il percorso formativo è così articolato: 

i. 4 ore di formazione generale sulle norme di prevenzione effettuate da ogni 
lavoratore solo ed esclusivamente in modalità e-learning (FAD modalità asincrona  
su piattaforma ANDI Servizi Corsi - https://corsi.andi.it); 

ii. 12 ore successive di formazione specifica sui rischi in ambito odontoiatrico e sulla 
prevenzione. Le 12 ore di formazione specifica saranno realizzate con corsi 
residenziali o modalità webinar sincrona su piattaforma ANDI Servizi Corsi - 
https://corsi.andi.it; con Formatori abilitati della Sezione Provinciale. 

b. CORSO DI AGGIORNAMENTO LAVORATORI ART.37 RISCHIO ALTO: Si applica a tutti i 
dipendenti già formati (entro 5 anni dalla data riportata sull’attestato di formazione o 
aggiornamento precedente). 
Il percorso formativo è così articolato: durata obbligatoria è definita dalla legge in 
complessive 6 ore, che realizzeremo in forma residenziale o modalità webinar sincrona 
su piattaforma ANDI Servizi Corsi - https://corsi.andi.it con Formatori abilitati della 
Sezione Provinciale. 

c. CORSO DI FORMAZIONE DATORI DI LAVORO (DL):  
Questo corso conforme a quanto previsto dall’Accordo Stato-Regioni 2025 e dall’art.18 
del D. Lgs. 81/08, ha lo scopo di fornire all’Odontoiatra datore di lavoro le adeguate 
conoscenze circa i rischi lavorativi esistenti nell’ambito del contesto lavorativo. La 
durata obbligatoria del corso è definita dalla legge in 16 ore. Il  percorso  formativo  è  
così  articolato:   

i. 12 ore e-learning (FAD in modalità asincrona su piattaforma ANDI Servizi Corsi - 
https://corsi.andi.it) con 18 crediti ECM; 

ii. 4 ore successive realizzate con corsi residenziali in aula o in modalità webinar 
sincrona su piattaforma ANDI Servizi Corsi - https://corsi.andi.it; con Formatori 
abilitati della Sezione Provinciale. Per motivi organizzativi inerenti alla scadenza del 
parte e-learning ECM (12 ore formative), le 4 ore residenziali in aula o in modalità 
webinar devono essere pianificate non oltre il termine del 31/12. 
 

  d.  CORSO DI FORMAZIONE DATORI DI LAVORO RSPP (DL-RSPP):  
Questo corso di formazione è dedicato agli Odontoiatri datori di lavoro che ai sensi  
dell'art.34 del D.lgs. 81/08 e dell’Accordo Stato-Regioni del 17 aprile 2025 possono  
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svolgere il ruolo di Responsabile della Sicurezza Protezione e Prevenzione per il proprio 
studio. Come previsto dall’Accordo Stato-Regioni del 17 aprile 2025, per partecipare al 
corso di formazione DL- RSPP è necessario aver partecipato al modulo base DL della 
durata di 16 ore di formazione. Chi ha già la qualifica di RSPP, è esonerato da questo 
corso ed è sufficiente che prosegua con il corso di aggiornamento quinquennale DL-
RSPP di 8 ore secondo le scadenze degli attestati già in possesso. 
Il percorso formativo DL-RSPP è così articolato: la durata obbligatoria è definita dalla 
legge in complessive 8 ore, che realizzeremo o in forma residenziale o modalità webinar 
sincrona su piattaforma ANDI Servizi Corsi - https://corsi.andi.it, con Formatori abilitati 
della Sezione Provinciale. 
L’accreditamento ECM in modalità residenziale viene avviato da ANDI Servizi 
esclusivamente a richiesta da parte della Sezione. Sono previsti in caso di 
accreditamento ECM per 8 ore/max 25 partecipanti 10,4 crediti ECM oppure per 8 
ore/max 30 partecipanti 8 crediti ECM. 
L’accreditamento ECM in modalità Webinar sincrono viene avviato da ANDI Servizi 
esclusivamente su richiesta scritta da parte della Sezione. Sono previsti in caso di 
accreditamento ECM per 8 ore/max 30 partecipanti 12 crediti ECM*. 
(*il numero dei crediti ECM del Webinar potrebbe variare da n.12 a n.10,4 a ai sensi della nuova Delibera  
della Commissione ECM di Agenas “Nuovi Criteri di assegnazione dei crediti alle attività ECM”) 
 

e. CORSO DI AGGIORNAMENTO DATORI DI LAVORO DL-RSPP FAD:  
Questo corso di aggiornamento è dedicato agli Odontoiatri datori di lavoro che ai sensi 
dell'art.34 del D.lgs. 81/08 e dell’Accordo Stato-Regioni del 17 aprile 2025 sono già in 
possesso della qualifica di Responsabile della Sicurezza Protezione e Prevenzione (DL-RSPP) 
per il proprio studio. Ai sensi infatti dell’Accordo Stato-Regioni del 17 aprile 2025, i datori di 
lavoro RSPP devono seguire un aggiornamento quinquennale della durata di 8 ore formative. 
Il percorso formativo è così articolato: la durata obbligatoria è definita dalla legge in 
complessive 8 ore, che realizzeremo in forma e-learning, FAD in modalità asincrona su 
piattaforma ANDI Servizi Corsi - https://corsi.andi.it (12 crediti ECM); 

f. CORSO DI AGGIORNAMENTO DATORI DI LAVORO DL-RSPP RESIDENZIALE O WEBINAR 
SINCRONO:  

Questo corso di aggiornamento è dedicato agli Odontoiatri datori di lavoro che ai sensi 
dell'art.34 del D.lgs. 81/08 e dell’Accordo Stato-Regioni del 17 aprile 2025 sono già in 
possesso della qualifica di Responsabile della Sicurezza Protezione e Prevenzione (DL-RSPP) 
per il proprio studio. Ai sensi infatti dell’Accordo Stato-Regioni del 17 aprile 2025, i datori di 
lavoro RSPP devono seguire un aggiornamento quinquennale della durata di 8 ore formative. 
Il percorso formativo è così articolato: la durata obbligatoria è definita dalla legge in 
complessive 8 ore, che realizzeremo o in forma residenziale o modalità webinar 
sincrona su piattaforma ANDI Servizi Corsi - https://corsi.andi.it, con Formatori abilitati 
della Sezione Provinciale. 
L’accreditamento ECM in modalità residenziale viene avviato da ANDI Servizi 
esclusivamente a richiesta da parte della Sezione. Sono previsti in caso di 
accreditamento ECM per 8 ore/max 25 partecipanti 10,4 crediti ECM oppure per 8 
ore/max 30 partecipanti 8 crediti ECM. 
L’accreditamento ECM in modalità Webinar sincrono viene avviato da ANDI Servizi 
esclusivamente su richiesta scritta da parte della Sezione. Sono previsti in caso di 
accreditamento ECM per 8 ore/max 30 partecipanti 12 crediti ECM*. 
(*il numero dei crediti ECM del Webinar potrebbe variare da n.12 a n.10,4 a ai sensi della nuova Delibera  
della Commissione ECM di Agenas “Nuovi Criteri di assegnazione dei crediti alle attività ECM”) 

g. FORMAZIONE RLS: si applica a tutti coloro che non abbiano mai precedentemente 
frequentato corsi di formazione RLS. 

Il percorso formativo è così articolato: durata obbligatoria è definita dalla legge in 32 
ore che si potranno svolgere in modalità residenziale o modalità webinar sincrona su 
piattaforma ANDI Servizi Corsi - https://corsi.andi.it, con Formatori abilitati della Sezione 
Provinciale. 

h. AGGIORNAMENTO RLS: si applica a tutti i lavoratori di strutture con meno di 15 
dipendenti e ai lavoratori di strutture con più di 15 lavoratori. Questo corso deve 
essere inquadrato in un percorso che porti l’RLS ad ottenere 10 ore di aggiornamento 
ogni 5 anni, comprensivo dell’aggiornamento lavoratori. Il  percorso  formativo  è  così  
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articolato:   
i. 4 ore e-learning (FAD in modalità asincrona su piattaforma ANDI Servizi Corsi –  
https://corsi.andi.it; 
ii. 6 ore successive realizzate con corsi residenziali in aula o in modalità webinar  
sincrona su piattaforma ANDI Servizi Corsi - https://corsi.andi.it; con Formatori abilitati 
della Sezione Provinciale. 

4. ANDI Servizi, a seguito del mandato ricevuto, ha la necessità di organizzare corsi in aula sul 
territorio al fine di soddisfare le richieste che perverranno dagli interessati; 

5. ANDI Servizi quindi ritiene necessario un coinvolgimento delle Sezioni ANDI per la 
programmazione, organizzazione e realizzazione dei moduli di formazione in aula. 

6. Al presente contratto si allega il Vademecum che ne diventa parte integrante. Il 
Vademecum deve essere firmato e restituito firmato unitamente al contratto. 

Tutto ciò premesso 
le parti convengono quanto segue 

Art. 1 - Oggetto  
Realizzazione di eventi 81/08. 

Art. 2 - Obblighi  
Con il presente accordo la Sezione/Dipartimento Regionale garantisce: 
1. Di aver sottoscritto la convenzione di partenariato con ANDI Servizi (convenzione per la 

realizzazione del piano educazionale e di eventi di Educazione Continua in Medicina (ECM) 
rivolto alle Sezioni ed ai Dipartimenti Regionali ANDI (anno 2026); 

2. In sede di organizzazione dell’evento: 
a. Acquisire la disponibilità del Docente, esclusivamente tra quanti compresi nell’“Elenco 

Formatori autorizzati ANDI”; 
b. Programmare un calendario corsi in linea con le esigenze descritte nel presente 

accordo; 
c. Gestire l’eventuale presenza di sponsor; 
d. Gestire la logistica dell’evento con il reperimento della sala e dei relativi servizi tecnici; 
e. Gestire l’eventuale catering per pause caffè o pause pranzo; 

3. In sede di erogazione dell’evento: 
a. Fornire personale per la supervisione dell’evento formativo; 
b. Mediante il controllo delle firme, gestire l’ingresso e l’uscita dei discenti; 
c. Erogare l’evento indipendentemente dal numero di iscritti. In caso di numero ridotto di 

iscritti la Sezione/Dipartimento può cambiare sede avvertendo ANDI Servizi e solo 
previo accordo con i partecipanti già iscritti al corso e tenendo conto del limite massimo 
dei 60 giorni previsti dalla legge; 

d. Garantire che i corsi si svolgeranno con un massimo di 30 discenti; 
e. Distribuire eventuale materiale fornito da ANDI Servizi. 

4. Corsi in modalità webinar. I corsi residenziali si potranno tenere in modalità webinar 
sincrona su piattaforma ANDI Servizi Corsi - https://corsi.andi.it, con Formatori abilitati 
della Sezione Provinciale ANDI ha realizzato un elenco “docenti” in possesso dei requisiti 
previsti dalla normativa vigente, a cui le Sezioni dovranno rivolgersi per la programmazione 
degli eventi. La Sezione dovrà tramite ANDI Servizi acquisire lo spazio sulla piattaforma e 
gestire il collegamento in autonomia o utilizzando I tecnici messi a disposizione da ANDI e 
di cui nel prosieguo viene riportato il costo e le modalità di utilizzo. 

Art. 3 – Durata  
Il presente accordo ha durata annuale con termine al 31/12/2026. 

Art. 4 – Corrispettivo  
1. ANDI Servizi per i servizi offerti riconosce alla Sezione/Dipartimento Regionale un importo 

forfettario, per ciascun discente, di: 

a. Corso di Formazione Lavoratori art. 37 rischio alto: 
i. Euro 139,65 + iva a discente lavoratore o collaboratore (dipendente con busta 

paga) di Socio ANDI; 
ii. Euro 279,30 + iva a discente o collaboratore (dipendente con busta paga) di NON 3 

Socio ANDI. 
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b. Corso di Aggiornamento Lavoratori art. 37 rischio alto: 
i. Euro 59,04 + iva a discente lavoratore o collaboratore (dipendente con busta paga) 

di Socio ANDI 
ii. Euro 118,08 + iva a discente lavoratore o collaboratore (dipendente con busta 

paga) di NON Socio ANDI 
c. Corso di Formazione Datori di Lavoro (DL): 

i. Euro 183,60 + iva a discente Socio ANDI; 
ii. Euro 367,21 + iva a discente NON Socio ANDI. 

iii. Euro 120,49 + iva a discente Socio ANDI con i Giovani. 
d. Corso di Formazione Datori di Lavoro RSPP (DL-RSPP): 

i. Euro 94,43 + iva a discente Socio ANDI; 
ii. Euro 188,85 + iva a discente NON Socio ANDI. 

iii. Euro 62,95 + iva a discente Socio ANDI con i Giovani. 
e. Corso di Aggiornamento DL-RSPP FAD in modalità asincrona Datori di Lavoro: 

i. Euro 51,64 + iva a discente Socio ANDI; 
ii. Euro 103,28 + iva a discente NON Socio ANDI. 

iii. Euro 36,89 + iva a discente Socio ANDI con i Giovani. 
f. Corso di aggiornamento RSPP residenziale o webinar in modalità sincrona Datori di 

Lavoro: 
i. Euro 136,88 + iva a discente Socio ANDI; 
ii. Euro 273,77 + iva a discente NON Socio ANDI; 

iii. Euro 86,00 + iva a discente Socio ANDI con i Giovani. 
g. Corso di Formazione RLS: 

i. Euro 198,45 + iva a discente lavoratore o collaboratore (dipendente con busta 
paga) di Socio ANDI; 

ii. Euro 396,90 + iva a discente o collaboratore (dipendente con busta paga) di NON 
Socio ANDI. 

h. Corso di Aggiornamento RLS: 
i. Euro 73,51 + iva a discente lavoratore o collaboratore (dipendente con busta paga) 

di Socio ANDI; 
ii. Euro 147,00 + iva a discente lavoratore o collaboratore (dipendente con busta 

paga) di NON Socio ANDI; 
2. ANDI Servizi provvederà a predisporre il rendiconto ed inviarlo alla Sezione con cadenza 
giugno 2026 e dicembre 2026. 
3. L’importo dovuto alla Sezione verrà corrisposto a presentazione di regolare fattura ed il 
pagamento avverrà entro 45 giorni dal ricevimento della stessa. 

 
Art. 5 – Costo supporto tecnico per I corsi webinar in modalità sincrona – 

Se una sezione o un dipartimento richiedono l'assistenza, ANDI Servizi mette a disposizione 
un tecnico che fornirà supporto tecnico prima, durante e se necessario anche dopo 
l’Evento. Per prenotarlo rivolgersi ad ANDI Servizi formazione@andiservizi.it. 
 
Corsi ECM 

 

* Costo personale tecnico  Importo 

Tecnico LUN-VEN. orari ufficio 09.00/18.00 € 120,00 
Tecnico LUN-VEN. fuori orari ufficio  € 170,00 
Tecnico SAB. E FESTIVI orari ufficio 09.00/18.00 € 240,00 
Tecnico SAB. E FESTIVI  
(Inizio evento a partire dalle ore 07:00 o fine evento tra le 
ore 18:00 e le ore 22:00) 

€ 290,00 

Le  tariffe di cui in tabella, subiranno una maggiorazione del 35% per le ore notturne (superate le ore 22). 
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Corsi ECM (ridotta max 4h) 
 

* Costo personale tecnico  Importo 

Tecnico LUN-VEN. orari ufficio (09.00/13.00 – 4.00/18.00) € 90,00 
Tecnico LUN-VEN. fuori orari ufficio  
(Inizio evento a partire dalle ore 07:00 o fine evento tra le 
ore 18:00 e le ore 22:00) 

€ 130,00 

Tecnico SAB. E FESTIVI (09.00/13.00 – 14.00/18.00) € 180,00 
Tecnico SAB. E FESTIVI  
(Inizio evento a partire dalle ore 07:00 o fine evento tra le 
ore 18:00 e le ore 22:00) 

€ 220,00 

Le tariffe di cui in tabella subiranno una maggiorazione del 35% per le ore notturne (superate le ore 22). 
 
Corsi lavoratori e RLS (reperibilità) Importo 
Tecnico LUN-VEN. orari ufficio 09.00/18.00  omaggio 
Tecnico LUN-VEN. fuori orari ufficio 07.00/09.00 - 
18.00/22.00 ad evento 

 € 25,00 

Tecnico SAB. E FESTIVI orari ufficio 09.00/18.00 ad evento  € 40,00 
Tecnico SAB. E FESTIVI fuori orari ufficio 07.00/09.00 - 
18.00/22.00 ad evento 

 € 50,00 

 

N.B.: *L’assistenza sarà erogata con presenza durante la prima ora di ciascun evento al prezzo sopra 
indicato. Le successive ore verranno rendicontate con una reperibilità orario al prezzo fisso 4 
pari a € 20,00 l’ora. 
Quando il personale tecnico, durante la reperibilità, dovesse ricevere richieste di assistenza 
da discenti e/o relatori rendiconterà il tempo impiegato e questo verrà sommato ai costi ivi 
indicati per l’ammontare di ore svolte in eccesso all’ora successiva. 
In caso di richieste, da parte delle Sezioni, di più tecnici, la quotazione sarà direttamente 
proporzionale al numero di tecnici impiegati. 
Per il calcolo della quota sarà tenuto conto l’orario di fine evento, ovvero se il personale 
dovesse rispondere a richieste di assistenza oltre le ore 22:00 verrà maggiorato l’intero costo 
del servizio del 35% della quota per evento come maggiorazione per lavoro notturno. 
**Le tariffe indicate potrebbero subire variazioni in corso d’anno. Tali variazioni saranno 
preventivamente comunicate. 
***Le tariffe indicate saranno fatturate dal partner tecnico Exabyte direttamente a 
Sezioni/Dipartimenti che avranno richiesto ed usufruito del servizio. 

L'assistenza comprende: 
 Prima dell'evento viene contattato il relatore e viene formato sull'utilizzo della piattaforma 

ANDI Servizi Corsi - https://corsi.andi.it, con test anche relativi alla funzionalità del 
dispositivo e alla connessione internet che verrà utilizzata durante l'evento; 

 Durante l'evento oltre al relatore, viene dato supporto anche ai partecipanti che 
riscontrano problemi di accesso o di fruizione del webinar. 

Art. 6 – Trattamento dei dati personali  
1. Le Parti si danno reciprocamente atto, in qualità di Titolari del trattamento, che i rispettivi 

dati personali nonché quelli di eventuali dipendenti e/o collaboratori, saranno trattati dagli 
Autorizzati e dai Responsabili del trattamento al fine esclusivo di adempiere alle 
obbligazioni contrattuali e in ogni caso rispettando quanto previsto dal Regolamento UE 
2016/679. Il trattamento potrà avvenire con strumenti manuali, informatici e telematici, 
con modalità tali da garantire la sicurezza e riservatezza dei dati nel pieno rispetto delle 
disposizioni di legge e dei regolamenti. I dati non sono soggetti a diffusione potranno 
essere comunicati esclusivamente a quei soggetti cui tale comunicazione debba essere 
effettuata in adempimento di un obbligo previsto dalla legge, da un regolamento o dalla 
normativa comunitaria, nonché a quei soggetti ai quali la comunicazione debba essere 
effettuata per dare esecuzione al rapporto contrattuale. È fatto peraltro salvo il diritto 
delle parti di eventualmente trasferire i dati al di fuori del territorio dell’Unione Europea, in 
quei Paesi che assicurino il medesimo livello di sicurezza e garanzia nel trattamento dei 
dati. 



 

 
Art. 7 – Contratto ex art. 28 GDPR per il Responsabile Esterno 

al Trattamento dei Dati Personali 
1. ANDI Servizi, in qualità di Titolare del Trattamento, trasmetterà il contratto ex art. 28 GDPR 

ad ANDI che s’impegna a sottoscriverlo, così assumendo la qualità di Responsabile Esterno 
del Trattamento dei Dati. 

2. Il predetto contratto ex art. 28 GDPR costituirà parte integrante e sostanziale della 
presente Convenzione. 

Art. 8 – Adozione Modello 231 
ANDI SERVIZI ha adottato un Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ai sensi del D. Lgs. 
n. 231/2001, nonché un proprio Codice Etico. La Sezione si impegna all’osservanza del Codice 
Etico di ANDI SERVIZI, pubblicato sul sito ed allegato al presente accordo. 

Art. 9 – Imposta di Bollo   
Il presente accordo, in quanto soggetto ad iva, è soggetto alla registrazione solo in caso d’uso. 
L’imposta di bollo è a carico di ciascuna delle parti. 

 
Letto, confermato e sottoscritto a Roma, lì    

 

ANDI Servizi Srl 
Il Legale Rappresentante 5 

 
Dott.ssa Angela Rovera    

 
ANDI Dipartimento Regionale/Sezione Provinciale                                                    
Il Legale Rappresentante 

 
Dott.       


